	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi' nin  21 Kasım 1986 tarihli birleşiminde kabul olunan " Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası ", Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı :37/1986

GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ  (DEĞİŞİKLİK )YASASI



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	Kısa İsim

15/1979

28/1981

1/1982

17/1982

10/1984

33/1984

7/1985
	1
	Bu Yasa , Fiyat İstikrar Fonu ( Değişiklik) Yasası  olarak  isimlendirilir ve aşağıda “Esas. Yasa” olarak anılan  değiştirilmiş şekliyle Fiyat İstikrar Fonu Yasası ile  birlikte okunur.



	Esas Yasaya yeni 55 B  Maddesinin eklenmesi
	2
	Esas Yasa, 55 A maddesinden hemen sonra  aşağıdaki 55 B maddesi  eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	
	“Astsubaylıktan  subay olma
	55B
	(1)
	Güvenlik  Kuvvetlerinin ihtiyacı dikkate alınarak  , emsalleri arasında  temayüz etmiş assubaylardan Komutanlıkça  tesbit edilecek assubaylar, aşağıdaki koşulları taşımak  kaydıyla, muvazzaf subay olarak nasbedilebilirler.

	
	
	
	
	
	(A)
	Kıdemli Üstçavuş rütbesinde bulunmak

	
	
	
	
	
	(B)
	Üstçavuşluktan ve varsa  kıdemli üstçavuşluktan  almış oldukları   sicil notları  ortalaması ,sicil notunun %90 ve daha yukarıda olmak;

	
	
	
	
	
	(C)
	Genel Kültür, mesleki bilgi, karakter ve  ahlak bakımından  subaylığa layık  bulunduğu sıralı  sicil  üstlerince  onaylanmış olmak

	
	
	
	
	
	(D)
	Yapılacak sınavlarda başarılı olmak ; ve

	
	
	
	
	
	(E)
	Sınavlarda başarılı olmaları halinde  gönderilecekleri  kursları başarı ile tamamlamış olmak

	
	
	
	
	(2)
	Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçiş için  yapılacak subaylar ,Güvenlik Kuvvetleri KomutanlığıKurmay Başkanı Başkanlığında Harekat  Şube Müdürü ,Personel Şube Müdürü  ve  başvuran  astsubayın  sınıf ve uzmanlık dalıyla  ilgili bir  personelden oluşan  dört kişilik bir kurul  tarafından oluşur.



	
	
	
	
	(3)
	Astsubaylıktan  muvazzaf subaylığa geçenlerin  nasıbları bu Yasanın 55. maddesinde  düzenlenen muvazzaf  subayların nasbı ile ilgili kurallara  uygularak teğmen rütbesine yapılır.

	
	
	
	
	(4)
	Astsubaylıktan   muvazzaf subaylığa geçenler , yüzbaşı rütbesine  (Yüzbaşı Rütbesi Dahil)  kadar terfi edebilirler.

	
	
	
	
	(5)
	Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa teğmen  olarak nasbedilenlerin  astsubay iken  almış oldukları   maaş, teğmen  oldukları tarihte alacakları  maaşdan  fazla ise astsubay iken aldıkları maaşı almaya devem ederler.


Ancak maaş bakımından  ilerlemeye, muvazzaf subaylıktan emsalleri  durumuna geldiklerinde hak kazanırlar.

	Esas Yasanın 60’ıncı maddesinin değiştirilmesi
	3
	Esas Yasa, 60.maddesinin (2). fıkrasının (d) bendi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (d)  bendi konmak  suretiyle değiştirilir.

	
	
	“35 yaşını aşmamış  olmak


Ancak bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce Güvenlik kuvvvetlerine katılan personelden bu yaş haddi aranmaz”

	Esas Yasanın 61’inci Maddesine Bağlı III’üncü cetvelin değiştirilmesi
	4
	Esas Yasa, 61. maddesine bağlı III.Cetvele  aşağıdaki fıkralarda öngörülen   eklemeler yapılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(1)
	Cetvel sıra numarası 13’den hemen sonra  aşağıdaki yeni  13A konmak suretiyle değiştirilir.

	Sıra No
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Baremi

	13A
	Makine Mühendisi
	Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	13-14-15



	
	
	(2)
	Cetvel Sıra Numarası  42’den hemen sonra aşağıdaki yeni 42A konmak suretiyle değiştirilir.

	Sıra No
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Baremi

	42A
	Askeri Alma İşeri Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı


	IV
	2
	5-6-7-8

	
	
	(3)
	Cetvel Sıra Numarası 46’dan hemen sonra  aşağıdaki yeni   46A konmak suretiyle değiştirilir.

	Sıra No
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Baremi

	46A
	Seferberlik İşleri Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	2
	5-6-7-8

	
	
	(4)
	Cetvel sıra numarası  56’dan hemen sonra  aşağıdaki yeni  56A ve 56B konmak suretiyle  değiştirilir.

	Sıra No
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Baremi

	56A
	Bilgisayar Operatörü
	Askeri Teknik Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	11-12

	56B
	Bilgisayar Operatörü
	Askeri Teknik Hizmetleri Sınıfı
	III
	1
	7-8-9-10

	Esas Yasanın 71’inci maddesine bağlı  1’inci cetvelin değiştirilmesi
	5
	Esas Yasa , 71. maddesine bağlı  I.Cetvel  kaldırılmak ve yerine  bu Yasaya ekli I.Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasaya Geçici 1A Maddesinin eklenmesi
	6
	Esas Yasa, Geçici I. maddeden  hemen  sonra , aşağıdaki  yeni 1A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir

	
	
	“Geçici Madde Astsubayların Maaş İntibakları
	1A.
	Emekliye ayrılmış Kıbrıs Ordusundan İntikal eden assubayların maaş intibakları , ilk nasıb tarihinden ; 1977 yılında Emniyet Teşkilatından Güvenlik Kuvvetlerine Bando Assubayı olarak  aktarılan  ve daha sonra  emekli olan personelin  maaş intibakları ise , emekliye ayrıldıkları tarihte  çekmekte oldukları baremin  Cetvel 1’deki karşılığı olan barem  basamağına yapılır.”

	Esas Yasanın geçici 2’inci maddesinin değiştirilmesi 
	7
	Esas Yasa , Geçici 2. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni Geçici 2. madde konmak suretiyle değiştirilir. 

	
	
	“Geçici Madde Nasıbların Düzetilmesi
	2.
	(1)
	Teğmenliğe  ,1971,1972,1973, 1974 ve 1975 yıllarında nasbedilen muvazzaf subayların , teğmenlik ,üsteğmenlik  ve yüzbaşılıktaki  bekleme süreleri , bu Yasanın 56.maddesinde belirtilen bekleme  süresine bakılmaksızın , teğmenlikte  üç yıl , üsteğmenlikte üç yıl ve yüzbaşılıkta dokuz yıldır.

	
	
	
	
	(2)
	1971, 1972,1973,1974 ve 1975 yıllarında teğmenliğe nasbedilen  muvazzaf subayların , (1)  fıkrada belirtilen bekleme sürelerine  uygun olarak terfi  ve kademe ilerleme düzeltmeleri ,Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından  yılın 30 Ağustos tarihi esas alınarak yapılır.


Ancak bu terfi  veya kademe ilerlemesi  geriye gönük aylık veya  herhangi bir maddi menfaat sağlamaz

	Esas Yasanın Geçici 6’ıncı maddesinin değiştirilmesi
	8
	Esas Yasa, Geçici 6.maddesi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki  yeni  Geçici 6.madde konmak suretiyle değiştirilir.

	Geçici Madde Ortaokul Öğrenimi Koşulu   Aranmasının Sınırı 
	
	6. Ortaokul öğrenim koşulu aranan hizmetler için ihdas edilen kadrolara atama yapılabilmesi için  1987 yılı sonuna kadar bu koşul aranmaz.”

	Yürürlüğe Giriş
	9
	Bu Yasanın 4. maddesi ile 6.maddesi  bu Yasanın Resmi Gazete’de  yayımlandığı  tarihi  takip eden  aybaşından ;5.maddesi  1 Ocak 1986 tarihinden ; diğer maddeleri ise  bu Yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


I.CETVEL

MUVAZAZZAF SUBAY, ASTSUBAY ,AYLIKÇI ER VE ERBAŞLARIN

MAAŞ TABLOSU

	Rütbesi
	Yıllık Maaş
	Bekleme Süresi İçindeki Yıllık Maaş

	TEĞMEN
	1,253,304 *43,992-1,341,288 

	ÜSTEĞMEN
	1,393,920 *49,644-1,642,140*8,316-1,692,036

	YÜZBAŞI
	1,700,436 *57,936-1,990,116*13764-2,031,408

	BİNBAŞI
	2,045,208 *64,260-2,366,508*21,336-2,409,108

	YARBAY
	2,430,564 *67,692,-2565,948*33,852-2,599,800

	ALBAY
	2,633,652 *70,848-2,987,892

	ASTSUBAY ÇAVUŞ
	1,136,124 *37,032-1,210,188

	ASTSUBAY KIDEMLİ ÇAVUŞ
	1,247,208 *37,296-1,321,800*9,384-1,359,336

	ASTSUBAY  ÜST ÇAVUŞ
	1,362,384 *38,916-1440,216*10,056-1,470,384

	ASTSUBAY KIDEMLİ ÜST ÇAVUŞ
	1,480,416*40,152-1,560,720*10,056-1,590,888

	ASTSUBAY BAŞ ÇAVUŞ
	1,600,920*46,752-1,834,680*15,624-1,865,928

	ASTSUBAY KIDEMLİ BAŞ ÇAVUŞ
	1,881,552*46,752-2,115,312

	A.KIBRIS ORDUSU ERLERİ
	957,324 *28,296-1,211,988

	B.ER
	868,512*22,200-1,068,312

	ONBAŞI
	912,924*25,260-1,140,264

	ÇAVUŞ
	957,324*28,296-1,211,988


